
Administrativt samhandlingsutval 
Nordmøre og Romsdal 
 
 
Protokoll nr. 01/14 Møtedato 08.05.14. 
 
Medlemmer: Varamedlemmer:  
 
Tilstades: x 
 
Helseføretaket: 
X Åse Eidem  Grete Teigland 

Elisabeth Engvik 
Henrik Sollie 
Ingalill Råket 
Birgit Jordet 
Eva Løkvik 
Astrid Johanne Brandshaug 

 Ketil Gaupset, nestleiar  
 Gry Nordal  
 Elisabeth Egstad  
X Stein Pettersen  
 Robert Giske X 
   

 
Kommunane: 
X Orkidé Olaug Haugen, leiar 

Tingvoll kommune  
 Kirsten S. Skaget, Smøla kommune 

 Orkidé Peter Ardon, Halsa kommune X Gunhild Eidsli, Surnadal kommune 
X ROR Gro Berild, Rauma kommune   
X ROR Arild Kjersem, Fræna 

kommune 
 Jan Morten Dahle, Fræna kommune 

 
Vertskommunane: 
 Kristiansund Helge A. Carlsen X Kjetil Leirbekk 
 Molde Henning Fosse X Tone Borge Løkhaug 

 
Fastlegane: 
 Bjarne Storset, Tingvoll legesenter   

 
Fagforeiningane: 
X Fagforbundet Knut Ivar Egset, Molde 

sjukehus 
 Jan-Øivind Kringstad, Kristiansund 

sjukehus 
 UNIO/NSF/HF Tor Rune Aarø, Molde 

sjukehus 
X Trine Bruseth Sevaldsen, 

Kristiansund sjukehus 
X Fagforbundet K Sissel Bjørnhjell, Sunndal 

kommune 
 Astrid Egset, Vestnes kommune 

X UNIO/NSF K Eli Åse Gravdehaug, Molde 
kommune 

 Britt Engvik-Hjelle, Kristiansund 
kommune 

 
Praksiskonsulent: 
 Kenneth Swan   

 
Brukarrepresentant: 
 Torbjørn Vorpenes   

 
KS observatør  
 Ann Sissel Misund Nedberg   

 
Andre: Klinisk samhandlingsutval v/Grete Teigland 
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Helse Møre og Romsdal HF: 
Samhandlingssjef  Britt Valderhaug Tyrholm  
 

Sekretariat: 

Helse Møre og Romsdal HF v/konsulent Randi Spjelkavik Ramnefjell 
 
 
Møtet i Administrativt samhandlingsutval Nordmøre og Romsdal vart halde på Knausensenteret, 
Molde Sjukehus og starta kl. 10.00. 
 
 
Olaug Haugen leia møtet og ønska alle velkomne til møtet.  
 
 
Fråvær: Gry Nordal, Ketil Gaupset, Tor Rune Aarø, Peter Ardon, Henning Fosse, Robert Giske, 
Bjarne Storset, Helge A Carlsen, Kenneth Swan, Torbjørn Vorpenes, Ann Sissel Misund Nedberg 
 
Administrativt samhandlingsutval Nordmøre og Romsdal behandla følgjande saker i møtet: 
 
 
Sak 2014/01 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE 
  
 Innstilling: 

 
 Administrativt samhandlingsutval for Nordmøre og Romsdal HF godkjenner 

innkalling og korrigert sakliste til møte 08.05.14. 
 

 Vedtak: 
 
 Administrativt samhandlingsutval for Nordmøre og Romsdal HF godkjenner 

innkalling og korrigert sakliste til møte 08.05.14. 
   
 Administrativt samhandlingsutval for Nordmøre og Romsdal HF skreiv under 

protokoll nr. 03/13 som vart godkjent i møte 06.11.13. 
 
  
 
Sak 2014/02 ORIENTERINGSSAKAR 

  
 

  1. Pasient- og brukerombudet i Møre og Romsdal - Årsmelding 2013 
 
  2. Helsetilsynet - Tilsynsmelding 2013 
 
  3. Fylkesmannen i Møre og Romsdal - Helse og sosialmelding 2013 
 
  4. Tiltaksplan for identifiserte fagområder for utvikling av samhandlinga i Møre og 
      Romsdal 
 
  5. Identifiserte samarbeidsavtalar 
 
  6. Bløtdelskirurgi 
 
  7. Protokoll frå møte i Overordna samhandlingsutval Møre og Romsdal HF 
      24.04.14. 
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  8. Orientering frå Kristiansund kommune om utbygging av helse- og  
      omsorgsteneste 

 
 Protokoll: 
 
 Vedtak: 
  

Administrativ samhandlingutvalg for Nordmøre og Romsdal tek 
orienteringsakane til vitande, men vil påpeike særskilt i pkt 4 at: 
 
Voksenhabilitering bør nemnast under rus/psykiatri, og ein må sjå på dei samla 
tenestene i spesialistehelsetenesta og kommunane. 
 
I arbeidet med mandat for fagområda for samhandling må ein lære av pågåande 
arbeid med diagnosebaserte og generelle pasientforløp, og utvikle metoder for 
reell iverksetting. 
 
Vedtaket vart samrøystes. 

 
 

 
Sak 2014/03 OPPRETTING AV KLINISK SAMHANDLINGSUTVAL FOR BARN 

OG UNGE 
 
Innstilling: 
 
Med samhandlingsreformen som bakgrunn og erfaringar frå klinikk og prosjekt 

    ser vi behovet for ein felles arena for drøfte faglige og/eller administrative       
    utfordringer mellom kommuner og spesialisthelsetjenesten for barn og unge. 
    Dette er viktig for å skaffe mer forutsigbarhet rundt samhandling med kommuner 
    om barn og unge og deres familier. 

 
Overordnet oppgave bør være å sikre en gjennomgående tenkning rundt 
helhetlige og koordinerte tilbud til barn/unge og deres familier. 
Dette bør tenkes og konkretiseres i f.t.: 
· Pasienttilbud/pasientoppfølging 
· Læring og mestringsaktivitet til barnet/ungdommen selv, 
foreldre/foresatte og kompetansehevende tiltak til lokalmiljøet. 
· Utdanning av helsepersonell 
· Fagutvikling/forskning 

    
    Administrativt samhandlingsutval Nordmøre og Romsdal tek saka til     
    orientering. 

 
 
Vedtak: 
 

 Administrativt samhandlingsutval Nordmøre og Romsdal anmodar om at det vert 
etablert eit klinisk samhandlingsutvalg for barn og unge. Utvalget ber om at vi får 
uttale oss til mandatet for utvalget, og at utvalget må lære av pågåande arbeid med 
samordning av tenester til barn- og unge. 

 
 Vedtaket vart samrøystes. 
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Sak 2014/04 GJENNOMGANG AV SAKER FRÅ KLINISK SAMHANDLINGSUTVAL 
 
 Innstilling: 
 

 Grete Teigland orienterte om sakar frå klinisk samhandlingsutval, viser til vedlegg 
  som er utsendt.  

  
 Administrativt samhandlingsutval Nordmøre og Romsdal tek saka til orientering 

 
 
 Vedtak: 
 
 Administrativt samhandlingsutval Nordmøre og Romsdal tek saka til orientering 
 
 
Sak 2014/05 OPPFØLGING AV KOMPETANSEPLAN 
  

Samhandlingssjef Britt Valderhaug Tyrholm informerte om oppfølging av 
kompetanse- og rekrutteringsplan mellom Helse Møre og Romsdal HF og 
Sunnmørskommunane. 
 
Med utgangspunkt i ei bestilling frå Sunnmøre Regionråd IKS og Helse 
Møre og Romsdal HF har PricewaterhouseCoopers (PWC) utarbeidd eit 
strategisk plandokument for kompetanseutvikling og rekruttering (KR). 
Planen har tittelen ”Felles kompetanse- og rekrutteringsplan mellom Helse 
Møre og Romsdal HF og Sunnmørskommunane”, og er datert 1.mai 2012. 
PWC peiker på at planen bør samordnast med partane sitt overordna 
strategiske planverk. 
 
Revidert plan bør vere konsentrert mot etablering av mål, 
tenester/oppgåver og organisasjonsmessige tiltak. 
 
Det vart oppnemnt ei arbeidsgruppe som skulle kome med eit framlegg til vidare 
oppfølging. Arbeidsgruppa består av Mona Ryste, Stian Endresen og Ragnhild 
Velsvik Berge. 
 
Arbeidsgruppa har laga ein tabell som framlegg til mal for vidare oppføling, der 
fokusområda er: 
 
1) Rehabilitering 
2) Palliasjon 
3) Geriatri 
4) Demens 
5) Observasjonskompetanse 
a) Kommunalt døgntilbod for øyeblikkeleg hjelp 
6) Samfunnsmedisin 
a) Legemiddelhandtering 
7) Store aukande pasientgrupper (diabetes, kols, hjertesvikt) 
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 Vedtak: 
 
 Administrativt samhandlingsutval for Nordmøre og Romsdal ber helseforetaket å 

syte for at kompetanseplanen blir iverksett som tilbod til alle kommunane og 
sjukehusa i fylket. Delt internopplæring på IT plattformer bør utviklast. 

 
 Vedtaket vart samrøystes. 
 
 
 
 
 
 
Sak 2014/06 EVENTUELT 
 

 
 Ingen sakar under eventuelt 
  
 
Sak 2014/07 GODKJENNING AV PROTOKOLL NR. 01/14 FRÅ MØTE 08.05.14. 
 

 Innstilling: 
 

 Administrativt samhandlingsutval Nordmøre og Romsdal godkjenner protokoll 
nr. 01/14 frå møte 08.05.14. 

 
 Vedtak: 
 
 Administrativt samhandlingsutval Nordmøre og Romsdal godkjenner protokoll 

nr. 01/14 frå møte 08.05.14. 
 

 
 

 
Møtet slutt kl. 13:05 
 
 
 
 
Åse Eidem           Kjetil Leirbekk          Stein Pettersen Gro Berild 
 
 
Olaug Haugen             Arild Kjersem          Eva Løkvik Gunhild Eidsli  
 
 
Tone Borge Løkhaug Knut Ivar Egset Trine Bruseth Sevaldsen 
 
 
Sissel Bjørnhjell Eli Åse Gravdehaug  


